
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ระหว่างวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ผู้จัดท าข้อตกลง  
  ชื่อ  นางกนิษฐา       นามสกุล     พรหมศิริ   ต าแหน่ง    ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
  สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านกลาง   สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 
  รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3   อัตราเงินเดือน  36,420 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการ
เรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่ง
เป็นต าแหน่ง ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
            ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน    25  ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   

               รายวชิา ภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวนจ านวน  5  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

               รายวชิา คณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

               รายวชิา วิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวนจ านวน  2  ชัว่โมง/
สัปดาห์ 

      รายวชิา วิทยาการค านวณ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวนจ านวน  1  ชัว่โมง/
สัปดาห์ 

PA1/ส 



 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
               รายวชิา ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวนจ านวน  2  ชั่วโมง/
สัปดาห์ 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
               รายวชิา สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  1  ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                    รายวิชา สังคมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

               รายวชิา ประวัติศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       
               รายวชิา ศิลปะ  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
               รายวชิา การงานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห ์
         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
               รายวชิา แนะแนว  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา ลูกเสือ-เนตรนารี  ช่วงชั้นที่ 1 (1-3)  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา ชุมนุม  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา สาธารณประโยชน์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- งานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ (งานพัสดุ)  จ านวน   2    ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน
ว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนา
หลักสูตร 
- จัดท าหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และชุมชน 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและมีความรู้
ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน การ
เขียน คิด วิเคราะห์ 
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ชุมชน โดย 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สาระการเรียนรู้

1. ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามธรรมชาติวิชา 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร 
 
 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ



 
 

 คณิตศาสตร์ (คณิตศาสตร์พื้นฐาน) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

 สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- มีการอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียนเกิดความพึง
พอใจต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ มากยิ่งขึ้น
และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ Active 
Learning 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความพึง
พอใจต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์มาก
และมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบ  
Active Learning   
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน ร่วมใน
กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ  
On Line On Hand 
On Demand ผ่าน
แอฟพลิเคชั่นต่างๆ
เป็นอย่างดี 



 
 

บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
- มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
- จัดท าสื่อที่ส่งเสริมพัฒนานักเรียน
โดยใช้เทคโนโลยี เช่น บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) และ
โปรแกรม  Geometer's Sketchpad 
(GSP)   
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้สื่อที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้
และทันสมัย 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
- สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือ
การพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและ
วัดการวิเคราะห์ 

1. ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลาย 
2. น าผลการประเมินมา
ใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า



 
 

และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดกลุ่มนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมารรถนะส าคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรที่สูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ (Onsite) 
- จัดกระบวนการเรียนรู้ (Online-
Onhand 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้านสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้าน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 
- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1. โรงเรียนวิถีพุทธ 
   2. โรงเรียนคุณธรรม 
   3. โรงเรียนสุจริต 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 



 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการ
ด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
- มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาที่
สอนผ่านระบบออนไลน์ Line 
Meetting หรือ Zoom หรือใช้
โปรแกรมแบบ ปพ.5 

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูล
สารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่าน
ระบบ School Health 
hero ของตนเอง หรือ 
โปรแกรมแบบ ปพ.5 

1. ผู้เรียนร้อยละ 
100 ได้ใช้ประโยชน์
จากสารสนเทศใน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยระบบ 
School Health 
hero หรือโปรแกรม
แบบ ปพ.5 

2.2 ด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- การออกเยี่ยมบ้าน คัดกรองนักเรียน 
รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียน 

1. นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับ
ครูผู้สอนในการแก้ไข
ปัญหานักเรียนในด้าน
การเรียนรู้และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
รายบุคคล 
1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ ร่วม

2. ครูผู้ปกครองและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 
100 สามารถรบัรู้
ความก้าวหน้า
พัฒนาการของ
ผู้เรียนและสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง 



 
 

- จัดท าช่องทางการเผยแพร่ผลการ
ประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครองรายบุคคล 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

ทั้งสมรรถนะส าคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

 
2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการ
ด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานบริหารงบประมาณ (งาน
การเงินและการบัญชี)  
- ร่วมปฏิบัติงนทางวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร่วมกิจกรรมการจัดท าแผนการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาที่ดีขึ้น 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษาก าหนด 



 
 

ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกบการ 
- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
กับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถส าคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถส าคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการน าความรู้

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน 
  - พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตาม



 
 

ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ 

  - พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 
  - พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 

หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งภายในและระหว่างสถานศึกษา 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถส าคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ทีจ่ะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ 

3.3 น าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
1. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุม
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบ On Line 
และแบบเข้าร่วมอบรม ที่สามารถน า
ความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. การท ากิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละชั้นที่
รับผิดชอบ 

1. น าทักษะและองค์
ความรู้มาบูรณาการ
สอดแทรกในเนื้อหา
สาระวิชาในการจัดการ
เรียนรู้หรือปรับประยุกต์
และพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2. ร่วมกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แลกเปลี่ยนปัญหาใน
การจัดการเรียนการ
สอนของผู้เรียนที่
หลากหลาย 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาคณิตศาสตร์ใน
ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน ได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิด วิเคราะห์
จากนวัตกรรมที่
ครูผู้สอนประยุกต์ใช้ 
เช่น บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) , 
โปรแกรม  Geometer's 
Sketchpad (GSP)   
เป็นต้น 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
ครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม
ของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดย



 
 
จะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง

ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ 
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนคิดค านวณทางคณิตศาสตร์โดยใช้แบบฝึก
เสริมทักษะคณิตศาสตร์  เรื่องการคูณและการหาร  

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
   สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์ ยังพบปัญหาอย่างมากในการคิด ค านวณ  เกี่ยวกับโจทย์

ปัญหา เกี่ยวกับการคูณ และการหาร เนื่องจากนักเรียนไม่เข้าใจถึงวิธีการของการคูณและการหาร ซึ่งแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนแบบเดิมยังไม่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เท่าที่ควร เนื่องมาจากบริบทของ
สิ่งแวดล้อม การเข้าถึงสื่อ/เทคโนโลยีของผู้เรียนค่อนข้างไม่ครอบคลุม จึงส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนยัง
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะการคูณและการหาร ครูผู้สอนจึงใช้วิธีการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์  เรื่องการคูณและการหาร 
ซึ่งนวัตกรรมที่น ามาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนคิดค านวณทาง
คณิตศาสตร์ ควรมีลักษณะเร้าความสนใจของผู้เรียนท้าทายความสามารถ เข้าใจง่าย มีภาพ สีสันสวยงาม  และ
สามารถฝึกได้ด้วยตนเอง อันจะส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคูณและการหารและประยุกต์ความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้  แบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์  เรื่องการคูณและการหาร มีความส าคัญและมีประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนวิชาที่เป็นทักษะมาก  เพราะเป็นสื่อการสอนที่ช่วยลดภาระของครู ช่วยให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะให้ดีขึ้น ส่งเสริมในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในทางจิตใจมากขึ้น 
ช่วยเสริมทักษะแนวคิดเชิงค านวณให้คงทน รวมทั้งเป็นเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนแล้ว 
ตลอดจนนักเรียนสามารถทบทวนได้ด้วยตนเอง ท าให้ครูมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนได้ชัดเจน นักเรี ยน
สามารถฝึกฝนได้เต็มที่นอกเหนือจากที่เรียนในเวลาเรียนซึ่งท าให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง เพ่ือให้
กิจกรรมมีความหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ อีกท้ังยังเป็นการกระตุ้น
ให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะได้ทุกเวลาจากเทคโนโลยีซึ่งท าให้กิจกรรมน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

 



 
 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
   วิธีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ

คณิตศาสตร์  เรื่องการคูณและการหาร ด้วยการให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ด้วยการฝึกทักษะกระบวนคิดค านวณทางคณิตศาสตร์ ในรายวิชา คณิตศาสตร์ ครูผู้สอนติดตามความก้าวหน้า
จากแบบฝึกหัด และกระบวนการคิด วิเคราะห์ และน าไปสู่การแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนคิดค านวณทาง
คณิตศาสตร์ ซึ่งพิจารณาจากทักษะการแก้ปัญหากระบวนคิดค านวณทางคณิตศาสตร์ให้ถูกต้อง และในระหว่าง
การพัฒนา ครูผู้สอนน าปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนต่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อที่จะหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
  ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นดังนี้  
   1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
   2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
   3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
   5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
   6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้
จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด 
   8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ
ความคิดรวบยอด 
   9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย
ตนเอง 
   10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านกลาง จ านวน ....10... คน ร้อยละ 85 ที่เรียน

ในรายวิชาคณิตศาสตร์ มีผลการพัฒนาทักษะการคูณและการหารที่ถูกต้องและผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

      การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดค านวณทางคณิตศาสตร์โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ
คณิตศาสตร์  เรื่องการคูณและการหาร ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
 



 
 

         ลงชื่อ................................................... 
                         (นางกนิษฐา  พรหมศิริ) 

                   ต าแหน่ง ครู คศ.3 
           ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                     1 ต.ค. 2564 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                     (นายพงษ์ยุทธ ธุระแพง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
          ........../........../........... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
        

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนกลำง 

ที่  37 / 256๔ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง  

********************************************************* 

   ด้วย นางสาวศิริพร  พรมมาก  ต าแหน่ง (ครู คศ.1) เป็นผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ                         
ครูช านาญการ เพ่ือให้การด าเนินการขอมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู  ต าแหน่ง ครู  ไม่มี
วิทยฐานะ  โรงเรียนบ้านกลาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตาม ว๙/๒๕๖๔ โดยอาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการตามกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๑/๒๕๕๖ เรื่องให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา ลง
วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพ่ือขอมีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 

  1. นายพงษ์ยุทธ   ธุระแพง  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
2. นางสมหวัง  หุมอาจ  ต าแหน่งคร ูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
3. นางเพชรี    ชัยมูล  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที ่ 

๑. ศึกษาภารกิจหน้าที่ ของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพ่ือขอมีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะ ตาม ว.9/๒๕๖๐  

๒. ก าหนดปฏิทินภารกิจและบุคลคลที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งรับผิดชอบตามปฏิทิน 
๓. ออกแบบการตรวจสอบการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้สอดคล้องกับ ตาม ว.9/

๒๕๖๐ 
๔. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ และผู้ยื่นขอมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะให้ครบถ้วน ให้ระบบ

ประชุมตรงหรือระบบเทคโนโลยี  
๕. สรุปข้อมูลการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้ทันก าหนดเวลา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  ๒๐ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 256๔ 
สั่ง ณ   ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 256๔  

 

                                         (นายพงษ์ยุทธ   ธุระแพง) 

                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 

 



 
 

บันทึกข้อควำม 

 
ส่วนรำชกำร  โรงเรียนบ้านกลาง     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3        
ที ่54/2564 วันที่  1 ตุลาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณาจัดท าแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
   

ด้วยข้าพเจ้า นางสาวศิริพร  พรมมาก ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านกลาง ปฏิบัติหน้าที่สอนประจ าชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดท าแบบข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ไม่
มีว ิทยฐานะ ประจ าปีงบประมาณ 2565  ซึ ่งเป็นการท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ระหว่าง นางสาวศิริพร  พรมมาก ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านกลาง และ นายพงษ์ยุทธ ธุระ
แพง ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดท าเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตาม
รายละเอียดดังแนบ  
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    

       
 ลงชื่อ........................................................... 
             (นางสาวศิริพร  พรมมาก) 
ข้อเสนอแนะจำกผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  ลงชื่อ........................................................... 
             (นายพงษ์ยุทธ ธุระแพง) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง  

 
  



 
 

 
 

 

 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ยังไม่วิทยฐานะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เพ่ือแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดย
สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมาย
และบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้
เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของผู้เรียน  
 ซึ่งข้อมูลที่ได้น าเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะน าไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนบ้านกลาง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 

                                                        นางสาวศิรพิร   พรมมาก 
                       ต าแหน่ง คร ู
                                                                                      โรงเรียนบ้านกลาง 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ระหว่างวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ผู้จัดท าข้อตกลง  
  ชื่อ  นางสาวศิริพร        นามสกุล     พรมมาก   ต าแหน่ง    ครู  
  สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านกลาง   สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 
  รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1   อัตราเงินเดือน  20,810 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการ
เรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซ่ึง
เป็นต าแหน่ง ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
            ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน    26  ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   

               รายวชิา ภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวนจ านวน  4  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
               รายวชิา คณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
               รายวชิา วิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวนจ านวน  3  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      รายวชิา วิทยาการค านวณ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวนจ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
               รายวชิา ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวนจ านวน  3  ชั่วโมง/สปัดาห์ 

      กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
               รายวชิา สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

PA1/ส 



 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                    รายวิชา สังคมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา ประวัติศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       
               รายวชิา ศิลปะ  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
               รายวชิา การงานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห ์
         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
               รายวชิา แนะแนว  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา ลูกเสือ-เนตรนารี  ช่วงชั้นที่ 2 (4-6)  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา ชุมนุม  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา สาธารณประโยชน์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห ์
- งานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ (งานการเงิน การบัญชี)  จ านวน   2    ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน
ว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้นหรือมีการพัฒนา มาก
ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

1.1 การสร้างและหรือการพัฒนา
หลักสูตร 
- จัดท าหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และชุมชน 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและมีความรู้
ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน การ
เขียน คิด วิเคราะห์ 
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ชุมชน โดย 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (คณิตศาสตร์พื้นฐาน) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

1. ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามธรรมชาติวิชา 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร 
 
 
 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
ผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 



 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- มีการอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียนเกิดความพึง
พอใจต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ มากยิ่งขึ้น
และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ Active 
Learning 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความพึง
พอใจต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์มาก
และมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบ  
Active Learning   
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน ร่วมใน
กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ  
On Line On Hand 
On Demand ผ่าน
แอฟพลิเคชั่นต่างๆ
เป็นอย่างดี 



 
 

 1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
- มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
- จัดท าสื่อที่ส่งเสริมพัฒนานักเรียน
โดยใช้เทคโนโลยี เช่น บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) และ
โปรแกรม  Geometer's Sketchpad 
(GSP)   
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้สื่อที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้
และทันสมัย 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
หรือการพัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

1.5 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
- สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือ
การพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและ
วัดการวิเคราะห์ 

1. ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลาย 
2. น าผลการประเมินมา
ใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น เป็นไปตามค่า



 
 

การศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 

เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดกลุ่มนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมารรถนะส าคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรที่สูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ (Onsite) 
- จัดกระบวนการเรียนรู้ (Online-
Onhand) 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้านสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้าน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 
- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1. โรงเรียนวิถีพุทธ 
   2. โรงเรียนคุณธรรม 
   3. โรงเรียนสุจริต 
 

1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 



 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการ
ด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
- มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาที่
สอนผ่านระบบออนไลน์ Line 
Meetting หรือ Zoom หรือใช้
โปรแกรมแบบ ปพ.5 

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูล
สารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่าน
ระบบ School Health 
hero ของตนเอง หรือ 
โปรแกรมแบบ ปพ.5 

1. ผู้เรียนร้อยละ 
100 ได้ใช้ประโยชน์
จากสารสนเทศใน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยระบบ 
School Health 
hero หรือโปรแกรม
แบบ ปพ.5 

2.2 ด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- การออกเยี่ยมบ้าน คัดกรองนักเรียน 
รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียน 

1. นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับ
ครูผู้สอนในการแก้ไข
ปัญหานักเรียนในด้าน
การเรียนรู้และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
รายบุคคล 
1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ ร่วม

2. ครูผู้ปกครองและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 
100 สามารถรับรู้
ความก้าวหน้า
พัฒนาการของ
ผู้เรียนและสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง 



 
 

- จัดท าช่องทางการเผยแพร่ผลการ
ประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครองรายบุคคล 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

ทั้งสมรรถนะส าคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

 
2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการ
ด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานบริหารงบประมาณ (งาน
การเงินและการบัญชี)  
- ร่วมปฏิบัติงนทางวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร่วมกิจกรรมการจัดท าแผนการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาที่ดีขึ้น 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษาก าหนด 



 
 

ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกบการ 
- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
กับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถส าคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถส าคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการน าความรู้

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน 
  - พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตาม



 
 

ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ 

  - พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 
  - พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 

หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งภายในและระหว่างสถานศึกษา 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถส าคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 



 
 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ 

3.3 น าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
1. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุม
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบ On Line 
และแบบเข้าร่วมอบรม ที่สามารถน า
ความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. การท ากิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละชั้นที่
รับผิดชอบ 

1. น าทักษะและองค์
ความรู้มาบูรณาการ
สอดแทรกในเนื้อหา
สาระวิชาในการจัดการ
เรียนรู้หรือปรับประยุกต์
และพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2. ร่วมกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แลกเปลี่ยนปัญหาใน
การจัดการเรียนการ
สอนของผู้เรียนที่
หลากหลาย 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาคณิตศาสตร์ใน
ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน ได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิด วิเคราะห์
จากนวัตกรรมที่
ครูผู้สอนประยุกต์ใช้ 
เช่น บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) , 
โปรแกรม  Geometer's 
Sketchpad (GSP)   
เป็นต้น 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
ครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม
ของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดย
จะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 



 
 
 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง

ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ
พัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
ประเด็นท้าทาย 

เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การบวก ลบ คูณ หารทศนิยม ของนักเรียนชันประถมศึกษาปีที่ 
6 โดยใช้แบบฝึกทักษะ 

สภาพปัญหา 

1. จากผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื่อง การบวก ลบ คูณ หารทศนิยม ได้คะแนน 55% วึ่งไม่ตรงตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ 75% 
ผู้สอนจึงได้สร้างแบบฝึกทักษะการเรียน เรื่อง การบวก ลบ ค๔ณ หารทศนิยม มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

วิธีการ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร 
2. ออกแบบการเรียนรู้ เรื่องการบวก ลบ คูณ หารทศนิยม 
3. เข้าร่วมกลุ่มการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับเพ่ือนครู เพื่อปรับปรุง สร้างแบบประเมิน และทดลองใช้

นวัตกรรม 
4. บันทึกผลการเรียนรู้ 
5. จัดการสอนซ่อมเสริม 
6. ตรวจสอบความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
7. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

- เชิงปริมาณ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการบวก ลบ คูณ หารทศนิยม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 6 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75% ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 
2. ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ การมีวินัย ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ของนักเรียน

ทั้งหมด 
- เชิงคุณภาพ 



 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการบวก ลบ คูณ หารทศนิยม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 6 
สูงขุ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการมีวินัยเพ่ิมมากข้ึน 

 

 
       ลงชื่อ................................................... 

                         (นางสาวศิริพร  พรมมาก) 
                   ต าแหน่ง ครู คศ.1 
           ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                  ........../........../.......... 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                     (นายพงษ์ยุทธ  ธุระแพง) 

   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
                ........../........../........... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2565 
 

 ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อนางอรวรรณ  นามสกุล  สุขเสริม ต าแหน่ง     ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านกลาง  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.  3  อัตราเงินเดือน 54,400 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน   22   ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
               รายวชิา ภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวนจ านวน  5  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
               รายวชิา คณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                                    รายวิชา สังคมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

PA 1/ส 



 
 

               รายวชิา ประวัติศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       
               รายวชิา ศิลปะ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
               รายวชิา การงานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห ์
               รายวชิา การงานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห ์
               รายวชิา การงานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห ์
         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
               รายวชิา แนะแนว  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา ลูกเสือ-เนตรนารี  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา ชุมนุม  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา สาธารณประโยชน์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
             การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห ์
 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน  7  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
             งานวิชาการจ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
             หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
             ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา ผู้เรียน
และการอบรมและพัฒนา คุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 

1. จัดท าหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยชั้นป.1 
 
 
 
 
 
2. ออกแบบหน่วย
เรียนรู้กลุ่มสาระเรียนรู้
ภาษาไทยชั้นป.1 
 
 
 
3. จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาไทย กลุ่มสาระ
เรียนรู้ภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้
ตรงตามหลักสูตรต้อง
รู้ หลักสูตรสมรรถนะ
และตัวชี้วัดที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ 
ตามหน่วยการเรียนรู้ 
รายวิชาภาษาไทย 
ชั้นป.1 ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
3. นักเรียนได้เรียนรู้
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา
ภาษาไทยกลุ่มสาระ
ภาษาไทย ชั้นป.1 ที่
มีคุณภาพ และบันทึก
ผลหลังการสอนที่
สะท้อนผลในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความรู้ตามตัวชี้วัดที่
ต้องรู้ในรายวิชา
ภาษาไทย กลุ่มสาระ
เรียนรู้ภาษาไทย ชั้นป.1 
ตรงตามหลักสูตร
สมรรถนะที่ก าหนด 
 
2. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความรู้ตามหลักสูตร 
ที่ต้องรู้ตามตัวชี้วัด และ 
มีคุณลักษะอันพึง
ประสงค์ตามที่ก าหนดไว้  
 
3. นักเรียนร้อยละ 80  
ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข
และมีความรู้ตามตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรสมรรถนะ/
หลักสูตรต้องรู้และส่งผล
ให้มีความเข้าใจใน
เนื้อหาที่ครูได้ท าการ
สอน 
 
 



 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 
4. ผลิตสื่อการสอน ใน
รายวิชาภาษาไทย 
กลุ่มสาระเรียนรู้
ภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
5. สร้างเครื่องมือวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดรายวิชาตรง
ตามหลักสูตรที่ต้องรู้ 
 
6. ศึกษาข้อมูลนักเรียน 
เป็นรายบุคคลเพ่ือหา 
แนวทางแก้ปัญหา 
และจัดท าวิจัยในชั้น
เรียน 
7. จัดบรรยากาศ 

 
4. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาในการเรียน
การสอนโดยใช้สื่อ
พัฒนาการอ่าน ใน
รายวิชาภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นป.1 ที่
มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
5. นักเรียนได้รับการ
วัดประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือและแบบ
ประเมินตาตัวชี้วัด  
(หลักสูตรต้องรู้) ที่มี
ประสิทธิภาพและ
น่าเชื่อถือ จัดเก็บ
ข้อมูลเป็นระบบ 
6. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาโดย
กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน   

 
4. นักเรียนร้อยละ 80 
เกิดทักษะการเรียนรู้
ทักษะการคิด ทักษะการ
ท างาน ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการ
เชื่อมโยง และทักษะการ
สื่อสาร ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ส่งผลให้
นักเรียนมีความเข้าใจ
และมีสมรรถนะตาม
ตัวชี้วัดตรงตามหลักสูตร 
 
5. นักเรียนร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธิ์ผ่านตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ทุกตัวชี้วัด 
6. นักเรียนร้อยละ 80  
มีทักษะการแก้ปัญหา  
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนด
ไว้ 
 
 
7. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความสนใจ และ
กระตือรือร้นในการร่วม



 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

ในเรียนการสอน 
รูปแบบ Online  On–
Handให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมภายใต้ช่วง
สถานการณ์ Covid-19  
 

 
8. จัดกิจกรรมแนะแนว 
พัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของนักเรียน ผ่านไลน์
กลุ่ม ป.1 และกิจกรรม
ครูประจ าชั้นพบ
นักเรียนในชั่วโมงเช้า
ก่อนเข้าเรียนใน
สถานการณ์ปกติ 

7. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียนมีความพึง
พอใจ และได้
ช่วยเหลือจัดป้าย
นิเทศ  มุมแสดงผล
งานของตนเอง 
8. นักเรียนชั้น ป.1 
เป็นผู้มีคุณลักษณะที่
ดีทั้งต่อตนเอง ผู้อ่ืน 
โรงเรียน และสังคม 
 

ท ากิจกรรมส่งผลให้
นักเรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้ส่งผลต่อการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 
8. นักเรียนร้อยละ 100  
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่
สถานศึกษาก าหนดไว้ 
 
 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู ้
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

1. จัดท าข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศของ
นักเรียนชั้น ป.1  และ
ในรายวิชาที่ท าการ
สอน เอกสารงาน
ประจ าชั้นแบบ ปพ.
ต่าง ๆ 
2. ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ชั้น ป.1 อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 

1. นักเรียนมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
สะดวกต่อการใช้งาน
และมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าข้อมูล
มาใช้ได้ทันที 
2. นักเรียนชั้น ป.1 
มีข้อมูลพื้นฐานเป็น
รายบุคคล และ
ช่วยเหลือในเรื่อง
ต่างๆ จากข้อมูลการ

1. นักเรียนร้อยละ 100 
มีข้อมูลในระบบ
สารสนเทศครบถ้วน ใน
ทุกด้านเป็นระบบและ
รายบุคคล  
2. นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
ตรงตามความต้องการ
รายบุคคลและมี
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและนักเรียน 



 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 
 

ครั้ง ทั้งแบบเยี่ยมตาม
สภาพจริงและ Online 
 
3. โครงการต่างๆ 
ที่ได้รับมอบหมายตาม 
ที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
ให้รับผิดชอบ  จัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนและปฏิบัติ
หน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 
4. ร่วมประชุม
ผู้ปกครองผ่านกลุ่มไลน์ 
(Line) ติดตามการ
เรียนรู้หลายช่องทาง 
 

เยี่ยมบ้าน  จัดหาทุน 
การศึกษา นักเรียน
ยากจน 
3. นักเรียนได้เรียนรู้ 
ในกิจกรรมที่
หลากหลายตาม
โครงการและ
กิจกรรมที่ทาง
โรงเรียนได้ก าหนด
ขึ้นตลอดปีการศึกษา 
4. นักเรียนได้รับ
ความช่วยเหลือจาก
ผู้ปกครอง หน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องและมี
ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของ
โรงเรียน 

3. นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนา มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น
เกิดประโยชน์อย่างมี
ระบบ  ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
4. นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการดูแลจัดสรรหา
ทุนการศึกษาท าให้
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่
ขึ้น และการเรียนของ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และการน าความรู้ความสามารถ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการ

1. เพ่ือพัฒนาตนเอง
โดยการเข้าอบรม/
ประชุม/สัมมนาตลอด
ปีงบประมาณ 2565 
ในสาขาและวิชา
เหมาะสมกับระดับของ
ตนเองเพ่ือน ามาพัฒนา
สื่อและการจัดกิจกรรม
การด้านการเรียนการ

1. นักเรียนได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีกิจกรรม
ที่หลากหลาย
เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล  ท าให้

1. นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 



 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้  

สอนทั้งรูปแบบการ
อบรมแบบปกต ิและ 
Online 
 
2. เข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มเพ่ือพัฒนางาน
ด้านวิชาชีพ (PLC) น า
ความรู้ที่ได้มาสร้างสื่อ
และนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหานักเรียนชั้น 
ป.1  

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนชั้น ป.1 
ได้รับการแก้ไขปัญหา
ในการเรียน ได้
เหมาะสม และความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลท านักเรียนมี
ผลการเรียนที่ดีขึ้น
รวมถึงได้รับการ 
พัฒนาจากสื่อ
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ครูได้
พัฒนาขึ้น และ
น ามาใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ รายวิชา
ภาษาไทย 

 
2. นักเรียนร้อยละ 80  
ได้รับการแก้ไขเมื่อเกิด
ปัญหาทางการเรียนรู้ 
และปัญหาอ่ืนๆ ที่พบ
เห็นอย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น และได้รับการ
พัฒนา แก้ปัญหาในการ
เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

  

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการครู
ผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักที่ท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ 



 
 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน  
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ คือ การพัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับ
การปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได ้

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะ เขียนประโยคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้
แบบฝึกด้วยภาพ   

เพ่ือพัฒนาด้านการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  เนื่องจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขาดพ้ืนฐานด้านการอ่านและเขียนภาษาไทย 
นักเรียนส่วนใหญ่ที่เลื่อนชั้นจากอนุบาล จ าพยัญชนะ และสระในภาษาไทยไม่ได้ ท าให้การเรียนรู้ในวิชาอ่ืน ๆ 
เกิดปัญหาและเรียนรู้ได้ช้า ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่หลักสูตรก าหนด  ซึ่งในหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระ
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ต้องรู้ในด้านการอ่าน คือ นักเรียนบอกและเขียนพยัญชนะ 
สระ วรรณยุกต์ได้ นักเรียนสามารถสะกดค า อ่านแจกลูกสะกดค า และอ่านเป็นค าได้ ครูผู้สอนจึงได้ใช้วิธีการ 
พัฒนาทักษะการเขียนด้วยสื่อการสอน   เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  และ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทยให้สูงขึ้น 

   2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
                  1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแกนกลาง และหลักสูตรนักเรียนต้องรู้ กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  เพ่ือออกแบบหน่วยตามตัวชี้วัด  

       2) ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อพัฒนาทักษะเขียนประโยคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 โดยใช้แบบฝึกด้วยภาพ   

       3) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
       4) ออกแบบสื่อ พัฒนาทักษะเขียนประโยคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้แบบฝึก

ด้วยภาพ   เช่น  เขียนค าจากภาพ ในหนึ่งภาพ สามารถเขียนเป็นค า และแต่งประโยคได้ เป็นต้น 
                 5) จัดท าสื่อการเรียนรู้ พัฒนาทักษะเขียนประโยคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

โดยใช้แบบฝึกด้วยภาพ จ านวน 10 แบบฝึก 



 
 

       6) น าสื่อไปทดลองใช้และน าผลที่ได้มาปรับปรุง เขียนประโยคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 โดยใช้แบบฝึกด้วยภาพ   ให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

       7) น าผลสะท้อนในการใช้สื่อ เขียนประโยคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 โดยใช้แบบฝึก
ด้วยภาพ  บันทึกข้อมูลคะแนนในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือประเมินการเรียนรู้ น าข้อมูลที่
ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 80 ที่เรียนใน รายวิชาภาษาไทย มีผลการพัฒนา
ทักษะการอ่านและการเขียน ตามตัวชี้วัดที่ต้องรู้และตัวชี้วัดที่ควรรู้ และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถเขียนค า และเขียนประโยคได้ได้ มีกระบวนการคิด ตรงตาม
สมรรถนะของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

 
 

 
ลงชื่อ................................................ 
           (นางอรวรรณ  สุขเสริม) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

                                                                     ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                           1 ตุลาคม 2564 
  
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                     (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และ 
เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

        ............................................................................................................................. .......... 
...................................................................................................... ........................................................................ 
 

ลงชื่อ................................................. 
            (นายพงษ์ยุทธ  ธุระแพง) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 

                                                                              1 ตุลาคม 2564 



 
 

 



 
 

 
 

 

 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ยังไม่วิทยฐานะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เพ่ือแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดย
สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมาย
และบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้
เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของผู้เรียน  
 ซึ่งข้อมูลที่ได้น าเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะน าไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนบ้านกลาง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

                                                           นางสาวพิมชนก  จันทร์ท้าว 
                       ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย 
                                                                                         โรงเรียนบ้านกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 



 
 

สารบัญ 
 

     หน้า 
   
ค าสั่งโรงเรียนบ้านกลาง ก 
บันทึกข้อความ ค 
ผู้จัดท าข้อตกลง 1 
 ข้อมูลทั่วไป 1 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ 1 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง            1 
 1. ภาระงาน            1  
 2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู            3 
  ด้านการจัดการเรียนรู้             3 
  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้            5 
  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  7 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย             8 
 ประเด็นท้าทาย  8 
 สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  8 
 วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล          9 
 ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง          9 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา          10 
 

 

  



 

        
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนกลำง 
ที่  37 / 256๔ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง  
********************************************************* 

 
   ด้วย นางสาวพิมชนก  จันทร์ท้าว  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย (ยังไม่มีวิทยฐานะ) เป็นข้าราชการครู โรงเรียนบ้านกลาง 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตาม ว๙/๒๕๖๔ โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการตามกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๘๖ แห่ง
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ ๑/๒๕๕๖ เรื่องให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา                 ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๖ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ดังนี้ 
  1. นายพงษ์ยุทธ   ธุระแพง ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 

2. นางสมหวัง  หุมอาจ  ต าแหน่ง คร ูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
3. นางเพชรี    ชัยมูล  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที่  
๑. ศึกษาภารกิจหน้าที่ ของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพ่ือขอมีวิทยฐานะ และเลื่อน

วิทยฐานะ ตาม ว.9/๒๕๖๐  
๒. ก าหนดปฏิทินภารกิจและบุคลคลที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งรับผิดชอบตามปฏิทิน 
๓. ออกแบบการตรวจสอบการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้สอดคล้องกับ ตาม ว.9/๒๕๖๐ 
 
๔. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ และผู้ยื่นขอมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะให้ครบถ้วน ให้ระบบประชุมตรง

หรือระบบเทคโนโลยี  
๕. สรุปข้อมูลการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้ทันก าหนดเวลา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดทั้งนี้ ตั้งแต่ 

วันที่  ๒๐ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 256๔ 
สั่ง ณ   ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 256๔  

 

 

                                         (นายพงษ์ยุทธ   ธุระแพง) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 

 
 
 

 

ก 

ข 



 

 บันทึกข้อควำม  
 

ส่วนรำชกำร  โรงเรียนบ้านกลาง     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3        
ที ่54/2564 วันที ่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณาจัดท าแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
  

  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวพิมชนก จันทร์ท้าว  ต าแหน่งครูผู ้ช ่วย (ย ังไม่ม ีว ิทยฐานะ) โรงเร ียนบ้านกลาง               
ปฏิบัติหน้าที่สอนประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.          
ที่ ศธ0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดั งกล่าว 
ข้าพเจ้าจึงได้จัดท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู ้ช่วย (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ประจ าปีงบประมาณ 2565  ซึ ่งเป็นการท าแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระหว่าง นางสาวพิมชนก  จันทร์ท้าว ต าแหน่ง              
ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านกลาง และ นายพงษ์ยุทธ ธุระแพง ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
  บ ัดนี ้ ข ้าพเจ ้า ได ้จ ัดท า เอกสารแบบข ้อตกลงในการพ ัฒนางาน ( Performance Agreement :  PA)                   
ตามรายละเอียดดังแนบ  
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    

       
 ลงชื่อ........................................................... 
             (นางสาวพิมชนก  จันทร์ท้าว) 
ข้อเสนอแนะจำกผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
  ลงชื่อ........................................................... 
             (นายพงษ์ยุทธ ธุระแพง) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง  

 
  



 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ผู้จัดท าข้อตกลง 
 

ชื่อ นางสาวพิมชนก นามสกุล จันทร์ท้าว  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3                                 
 รับเงินเดือนในอันดับ คศ. - อัตราเงินเดือน 16,780 บาท 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ                  
 การจัดการเรียนรู้จริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)                   
ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด   

   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน   26   ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
               รายวชิา ภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวนจ านวน  5  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
               รายวชิา คณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
      รายวชิา วิทยาศาสตร์ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวนจ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  

 รายวิชา วิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวนจ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  
 

   กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
รายวิชา ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวนจ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  
 

PA 1/ส 



 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
       รายวชิา สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์ 
 

           กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                    รายวิชา สังคมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

               รายวชิา ประวัติศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       
               รายวชิา ศิลปะ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ               
      รายวชิา การงานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
               รายวชิา แนะแนว  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา ลูกเสือ-เนตรนารี  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา ชุมนุม  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
               รายวชิา สาธารณประโยชน์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
             การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้  จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน  2  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
             งานวิชาการจ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จ านวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
             ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  จ านวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้)  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุม          
ถึ’การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร          
การออกแบบการจัดการเรียนรู้          
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้าง
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้            
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนและการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

. จัดท าหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยชั้นป.2 
 
 
 
 
 
2. ออกแบบหน่วย
เรียนรู้กลุ่มสาระเรียนรู้
ภาษาไทยชั้นป.2 
 
 
 
3. จัดท าแผน              
การจัดการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย กลุ่ม
สาระเรียนรู้ภาษาไทย
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้
ตรงตามหลักสูตร 
ต้องรู้ หลักสูตร
สมรรถนะและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ 
ตามหน่วยการเรียนรู้ 
รายวิชาภาษาไทย 
ชั้นป.2 ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
3. นักเรียนได้เรียนรู้
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา
ภาษาไทยกลุ่มสาระ
ภาษาไทย ชั้นป.2 ที่
มีคุณภาพ และ
บันทึกผลหลังการ
สอนที่สะท้อนผลใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความรู้ตามตัวชี้วัด      
ที่ต้องรู้ในรายวิชา
ภาษาไทย กลุ่มสาระ
เรียนรู้ภาษาไทย ชั้นป.2 
ตรงตามหลักสูตร
สมรรถนะที่ก าหนด 
 
2. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความรู้ตามหลักสูตร 
ที่ต้องรู้ตามตัวชี้วัด และ 
มีคุณลักษะอันพึง
ประสงค์ตามที่ก าหนดไว้  
 
3. นักเรียนร้อยละ 80  
ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข
และมีความรู้ตามตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรสมรรถนะ/
หลักสูตรต้องรู้และส่งผล
ให้มีความเข้าใจใน
เนื้อหาที่ครูได้ท าการ
สอน 
 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังใหเ้กิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 4. ผลิตสื่อการสอน ใน
รายวิชาภาษาไทย กลุ่ม
สาระเรียนรู้ภาษาไทย
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สร้างเครื่องมือวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดรายวิชาตรงตาม
หลักสูตรที่ต้องรู้ 
 
 
 
 
6. ศึกษาข้อมูลนักเรียน 
เป็นรายบุคคลเพ่ือหา 
แนวทางแก้ปัญหา 
และจัดท าวิจัยในชั้น
เรียน 

4. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาในการเรียน
การสอนโดยใช้สื่อ
พัฒนาการอ่าน      
ในรายวิชาภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นป.2    
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
5. นักเรียนได้รับการ
วัดประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือและแบบ
ประเมินตามตัวชี้วัด  
(หลักสูตรต้องรู้) ที่มี
ประสิทธิภาพและ
น่าเชื่อถือ จัดเก็บ
ข้อมูลเป็นระบบ 
 
6. นักเรียนไดร้ับการ
แก้ปัญหาโดย
กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน   
 

4. นักเรียนร้อยละ 80 
เกิดทักษะการเรียนรู้
ทักษะการคิด ทักษะ 
การท างาน ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการ
เชื่อมโยง และทักษะการ
สื่อสาร ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ส่งผลให้
นักเรียนมีความเข้าใจ
และมีสมรรถนะตาม
ตัวชี้วัดตรงตามหลักสูตร 
 
5. นักเรียนร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธิ์ผ่านตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ทุกตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
6. นักเรียนร้อยละ 80  
มีทักษะการแก้ปัญหา  
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนด
ไว้ 
 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 7. จัดบรรยากาศ 
ในเรียนการสอน 
รูปแบบ Online  On–
Handให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมภายใต้ช่วง
สถานการณ์ Covid-19  
 

 
 
8. จัดกิจกรรมแนะแนว 
พัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของนักเรียน ผ่านไลน์
กลุ่ม ป.2 และกิจกรรม
ครูประจ าชั้นพบ
นักเรียนในชั่วโมงเช้า
ก่อนเข้าเรียนใน
สถานการณ์ปกติ 

7. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียนมีความพึง
พอใจ และได้
ช่วยเหลือจัดป้าย
นิเทศ  มุมแสดงผล
งานของตนเอง 
 
 
8. นักเรียนชั้น ป.2 
เป็นผู้มีคุณลักษณะที่
ดีทั้งต่อตนเอง ผู้อ่ืน 
โรงเรียน และสังคม 
 

7. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความสนใจ และ
กระตือรือร้นในการร่วม
ท ากิจกรรมส่งผลให้
นักเรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้ส่งผลต่อการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 
8. นักเรียนร้อยละ 100  
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่
สถานศึกษาก าหนดไว้ 
 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู ้
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุม
ถึงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา การด าเนินการ
ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน            
การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา และการประสาน             
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี 

1. จัดท าข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของนักเรียน
ชั้น ป.2  และใน
รายวิชาที่ท า          
การสอน เอกสารงาน
ประจ าชั้นแบบ ปพ.
ต่าง ๆ 
 

1. นักเรียนมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
สะดวกต่อการใช้งาน
และมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าข้อมูล
มาใช้ได้ทันที 
 

1. นักเรียนร้อยละ 100 
มีข้อมูลในระบบ
สารสนเทศครบถ้วน ใน
ทุกด้านเป็นระบบและ
รายบุคคล  
 
 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

2. ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ชั้น ป.2 อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง ทั้งแบบเยี่ยมตาม
สภาพจริงและ Online 
 
 
 
 
3. โครงการต่าง ๆ 
ที่ได้รับมอบหมายตาม 
ที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
ให้รับผิดชอบ  จัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนและปฏิบัติ
หน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 
4. ร่วมประชุม
ผู้ปกครองผ่านกลุ่มไลน์ 
(Line) ติดตามการ
เรียนรู้หลายช่องทาง 
 

2. นักเรียนชั้น ป.2 
มีข้อมูลพื้นฐานเป็น
รายบุคคล และ
ช่วยเหลือในเรื่อง 
ต่าง ๆ จากข้อมูลการ
เยี่ยมบ้าน  จัดหาทุน 
การศึกษา นักเรียน
ยากจน 
 
3. นักเรียนได้เรียนรู้ 
ในกิจกรรมที่
หลากหลายตาม
โครงการและ
กิจกรรมที่ทาง
โรงเรียนได้ก าหนด
ขึ้นตลอดปีการศึกษา 
 
4. นักเรียนได้รับ
ความช่วยเหลือจาก
ผู้ปกครอง หน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องและมี
ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของ
โรงเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
ตรงตามความต้องการ
รายบุคคลและมี
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและนักเรียน 
 
 
 
3. นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนา มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น
เกิดประโยชน์อย่างมี
ระบบ  ตรวจสอบได้ 
 
 
4. นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการดูแลจัดสรรหา
ทุนการศึกษาท าให้
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่
ขึ้น และการเรียนของ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 
 
 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุม
ถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมใน       
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการ
น าความรู้ความสามารถทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนา การจัด การเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

1. เพ่ือพัฒนาตนเอง
โดยการเข้าอบรม/
ประชุม/สัมมนาตลอด
ปีงบประมาณ 2565 ใน
สาขาและวิชาเหมาะสม
กับระดับของตนเอง
เพ่ือน ามาพัฒนาสื่อ
และการจัดกิจกรรม
การด้านการเรียนการ
สอนทั้งรูปแบบการ
อบรมแบบปกติ และ 
Online 
 
2. เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
เพ่ือพัฒนางานด้าน
วิชาชีพ (PLC) น า
ความรู้ที่ได้มาสร้างสื่อ
และนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหานักเรียนชั้น 
ป.2 

 

1. นักเรียนได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีกิจกรรม
ที่หลากหลาย
เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล ท าให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
2. นักเรียนชัน้ ป.2 
ได้รับการแก้ไขปัญหา
ในการเรียน ได้
เหมาะสม และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
ท านักเรียนมีผลการ
เรียนที่ดีข้ึนรวมถึง
ได้รับการพัฒนาจาก
สื่อนวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ครูได้
พัฒนาขึ้น และ
น ามาใช้จัดกิจกรรม

1. นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วย
วิธีการ 
ที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
2. นักเรียนร้อยละ 80  
ได้รับการแก้ไขเมื่อเกิด
ปัญหาทางการเรียนรู้ 
และปัญหาอ่ืน ๆ ที่พบ
เห็นอย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น และได้รับการ
พัฒนา แก้ปัญหาในการ
เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 



 

การเรียนรู้ รายวิชา
ภาษาไทย 

 

 หมายเหตุ 
 1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพ การจัดการเรียนรู้
ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดท าข้อตกลง 
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรง
ต่อลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ท าการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบ
การประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผล          การพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบท
ของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการ
ประเมินจากเอกสาร 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งครูผู้ช่วย (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ 
ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

    ประเด็นท้าทาย เรื่อง การริเริ่มพัฒนาทักษะการอ่าน ด้วยสื่อการสอน “ชุดนิทานพัฒนาทักษะ
การอ่านออกเสียงค าควบกล้ า ร ล ว ” เพ่ือพัฒนาด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียน   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

  1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
    เนื่องจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขาดพ้ืนฐานด้านการอ่านออกเสียงภาษาไทย ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ยังจดจ าพยัญชนะและสระในภาษาไทยไม่ได้มากเท่าที่ควร ท าให้การเรียนรู้ในวิชาอ่ืน ๆ เกิดปัญหา
และเรียนรู้ได้ช้า ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่หลักสูตรก าหนด  ซึ่งในหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2 ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ต้องรู้ในด้านการอ่าน คือ นักเรียนอ่าออกเสียงค า           ค าคล้องจอง ข้อความ และบทร้อยกรอง
ง่าย ๆ ได้ถูกต้อง นักเรียนบอกและเขียนพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ และเลขไทยได้ และนักเรียนสามารถสะกดค า อ่านแจก
ลูกสะกดค า และอ่านเป็นค าได้ ครูผู้สอนจึงได้ใช้วิธีการ พัฒนาทักษะการอ่านด้วยสื่อการสอน   เพ่ือแก้ปัญหาด้านการอ่าน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทยให้สูงขึ้น 
  2. วิธีการด าเนินการให้บรรจุผล 

   1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแกนกลาง และหลักสูตรนักเรียนต้องรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที ่2  เพ่ือออกแบบหน่วยตามตัวชี้วัด  



 

   2) ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อชุดนิทานพัฒนาทักษะการอ่าน เรื่อง ชุดนิทานพัฒนาทักษะการ
อ่านออกเสียงค าควบกล้ า ร ล ว ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่2 

   3) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
4) ออกแบบชุดนิทาน เรื่อง ชุดนิทานพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค าควบกล้ า ร ล ว ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่2 
5) จัดท าสื่อ เรื่อง ชุดนิทานพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค าควบกล้ า ร ล ว ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที ่2 ตามท่ีได้ออกแบบไว้ 
6) น าสื่อไปทดลองใช้และน าผลที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียน

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
7) น าผลสะท้อนในการใช้สื่อ ชุดนิทานพัฒนาทักษะการอ่าน บันทึกข้อมูลคะแนนในระบบสารสนเทศ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือประเมินการเรียนรู้ น าข้อมูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

  3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
     3.1 เชิงปริมาณ 

      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านกลาง ร้อยละ 80  ที่เรียนในรายวิชาภาษาไทย มีผล
การพัฒนาทักษะการอ่าน ตามตัวชี้วัดที่ต้องรู้และตัวชี้วัดที่ควรรู้ และมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านกลาง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 สามารถอ่านออก 

แก้ปัญหาได้ มีกระบวนการคิด ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551  

                  ลงชื่อ................................................ 
                            (นางสาวพิมชนก จันทร์ท้าว) 
                                 ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

                                                                                     ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                                                 1 ตุลาคม 2564 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  (    ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
  (    ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................................................................ 
 

  ลงชื่อ................................................. 
                               (นายพงษ์ยุทธ  ธุระแพง) 



 

                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
                                                                                                   1 ตุลาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


